DNS.020.10.2024
Zarzadzenie nr 10
Dyrektora Archiwum Panstwowego w Poznaniu
z dnia 31 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich"

w Archiwum Panstwowym w Poznaniu.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze
zmianami), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), jak rowniez na
podstawie § 9 Statutu Archiwum Panstwowego w Poznaniu nadanego przez Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych zarzadzeniem nr 28 z dnia 31 marca 2022 roku, zarzadza

si¢, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ ,,Standardy Ochrony Maloletnich" w Archiwum Panstwowym w
Poznaniu.

2. Zobowiazuje si¢ osoby realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktorej mowa w art.
22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich — w szczegdlnosci podczas
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych w Archiwum Panstwowym w Poznaniu do zapoznania
si¢ z dokumentem 1 postgpowanie zgodnie z jego zapisami.

§2

»Standardy Ochrony Maloletnich" w Archiwum Panstwowym w Poznaniu stanowig zatacznik
do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Henryk Krystek

Dyrektor Archiwum Panstwowego w Poznaniu



Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 10 Dyrektora
Archiwum Panstwowego w Poznaniu

z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ mowa o:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023
roku poz. 1304 ze zmianami);

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Archiwum Panstwowe w Poznaniu;

dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Archiwum Panstwowego w Poznaniu;
dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub innej placoéwki
oswiatowo-wychowawczej, do ktorej uczeszcza dziecko;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego Archiwum
Panstwowe w Poznaniu jest organizatorem dzialalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2
ustawy (szczegélnie podczas prowadzonych =zaje¢ lekcyjnych w  Archiwum
Panstwowym w Poznaniu);

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym
jego zaniedbanie;

pracownikéw — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Archiwum bez wzgledu
na forme¢ zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspdipracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegodlnie podczas prowadzonych zajgé
lekcyjnych w Archiwum Panstwowym w Poznaniu);

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastgpczego.

§2

Standardy Ochrony Maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami, a
w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien do dyrektora
szkoty;



4)
S)

6)

7)
8)

9)

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikoéw
urzedu do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikoéw do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia,
13) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Rozdzial 2

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MALOLETNI — PRACOWNICY

§3

Pracownicy (szczegoélnie podczas prowadzonych zaje¢ lekcyjnych w Archiwum
Panstwowym w Poznaniu) traktujg maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
godnos$¢ 1 indywidualne potrzeby.

Pracownicy traktuja dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos$¢ lub

niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Matoletni maja obowiazek m.in.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

shucha¢ i1 reagowac na polecenia pracownikow;

szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek 1 czystos¢;

szanowac¢ prawa innych;

akceptowa¢ wzajemng indywidualnosg¢;

przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;

informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Komunikaty badz dziatania pracownikéw wobec maloletniego sa adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuja cierpliwos$¢ i szacunek.
Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.



7. Nie wolno pracownikom utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np.
filmowac, nagrywac gtos, fotografowac).
8. Pracownikom nie wolno:

1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
opiekunow;

3) stosowac¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.

9. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja np. w
sytuacji napadu ztosci i1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku
lub innym dzieciom;

3) jest forma udzielania pierwszej pomocy.

10. Kontakt pracownikéw z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
prowadzonych zaje¢¢ lekcyjnych w Archiwum Panstwowym w Poznaniu.

Rozdzial 3

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI I SKEADANIA
ZAWIADOMIEN

§ 4

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownicy maja obowiazek:

1) wezwac¢ pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata wymagajace
interwencji medycznej;

2) poinformowa¢ dyrektora lub wyznaczong przez niego osobg¢ o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba w =zaistnialej sytuacji zawiadamia
dyrektora placéwki, z ktorej dziecko przybyto na lekcje w archiwum oraz opiekunow
matoletniego;

4. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem placowki, z ktorej
dziecko przybyto na lekcje w archiwum dalsze czynno$ci w tym zakresie.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy
Archiwum majg obowigzek zachowac¢ tajemniceg, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 4

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZASADY ICH

UDOSTEPNIANIA

§5

. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardow Ochrony Maloletnich” podlega okresowej

analizie 1 w miarg potrzeb modyfikacji.

Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.

Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§6

Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan (szczegélnie
podczas prowadzonych zaje¢ lekcyjnych w Archiwum Panstwowym w Poznaniu);
Kazdy pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.
Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania si¢ i ich stosowania -
procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow.

§7

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostepnione sg na
stronie internetowej Archiwum Panstwowego w Poznaniu, w Biuletynie Informacji Publicznej
archiwum oraz w sekretariacie Archiwum.

Rozdzial 5

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH LUB

1.

UDZIELENIE WSPARCIA
§8

Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow oraz zasad 1 procedur

opisanych w ,,Standardach Ochrony Matoletnich” odpowiada dyrektor lub osoba przez

niego wyznaczona, ktora odpowiada takze za nadzor nad realizacja zasad

1 procedur, w tym dzialania interwencyjne.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania pracownikow ,,Standardy Ochrony Matoletnich”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o =zapoznaniu i stosowaniu zapisOw
»Standardow Ochrony Matoletnich”. Tres¢ o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do
Standardow Ochrony Matoletnich;



3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne;

4) prowadzi niezb¢dna dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji — z wykorzystaniem zalgcznikow nr 2 1 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich.

3. Zadania pracownikoéw wigzg si¢ gtownie z prowadzeniem zaj¢¢ lekcyjnych w
archiwum.
4. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w Archiwum Panstwowym

w Poznaniu.

Rozdzial 6

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§9

1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich,
dbac¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych, szanowa¢ cudza wiasnos¢.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikow urzedu o wszelkich formach
agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Matoletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w
miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiada¢ Zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papierosOw 1 e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

. W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,

@)

stownej 1 psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Rozdzial 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§10

Podczas zaje¢ lekcyjnych w archiwum matoletni nie majg dostgpu do komputera lub Internetu,
pracownicy jednak sg zobowigzani do podejmowania dziatah zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w
szczegolnosci poinformowac¢ o takim incydencie osoby bedace pracownikami jednostki
oswiatowej, do ktérej uczen uczeszcza, pedagoga/psychologa lub inne osoby upowaznione i
wskazane przez dyrektora placowki do tych celow.



Rozdzial 8

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ Z UTRWALONYMI W INNEJ

FORMIE

§11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nie mogg zosta¢ okreslone poniewaz uczniowie podczas zajeé
lekcyjnych w archiwum nie majg dost¢pu do komputera lub Internetu.

Rozdzial 9

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU

1.

KRZYWDZENIA

§12

W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. do§wiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,

jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw, doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczgszcza oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

3) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza

krzywdzenia przez osoby nieletnie:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomié¢ dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszcza oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

c) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,



dyskryminacja, osSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne
komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby
podejrzanej krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszcza, a w przypadku
powtarzajacych si¢ zdarzen powiadomi¢ osobe¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do$wiadcza
krzywdzenia przez rodzica/éw lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszcza oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczgszcza oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun maloletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktérej uczen uczeszcza oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoly, do ktorej uczen uczeszcza oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego;

¢) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu maloletniego
kazdorazowo nalezy wypetli¢ Karte interwencji, stanowigca zalacznik nr 2 do



Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 10
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

§13

Przed dopuszczeniem pracownikéw do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z praca z
matoletnim, a w szczegolnosci obowiazkdéw zwigzanych prowadzeniem lekcji , wykonawca

jest zobowigzany do:

1))

2)

3)

sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

pobrania informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

pobrania od kandydata do pracy o$wiadczenie o panstwie zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie
obywatelstwa ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do Standardow.

4) jesli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji

kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o
niekaralnos$ci za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do Standardow.

Henryk Krystek

Dyrektor Archiwum Panstwowego w Poznaniu



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

) OSWIADCZENIE
ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

PESEL...coiiiiieeeeeeeeeee e oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Archiwum Panstwowym w Poznaniu

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis



Zakacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI Nr karty /

Data zatozenia karty:

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka:

Adres zamieszkania dziecka

Przyczyna interwenc;ji:

Opis podjetych dzialan Data

Osoba zawiadamiajaca

Forma podjetych dzialan:
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Plan Wsparcia Maloletniego







Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen

Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit

Numer karty
interwencji

zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji




Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowosé, data)

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...eveiiiiieeiie ettt e st e et e e e saeeeaaaessaeesssaeessseeensseens
nr PESEL ..o INT PASZPOTEUX ...eiiiieiiieeeiieeciee e et e et e e et e e eeeaee e
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatam/em* w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam/nie przedktadam* informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskana do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/y* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowosc, data)

Ja, MIZEJ POAPISANA/Y™ ....oiiieiieiiiiecee ettt e e ee e e e e s te e e e beeessseeessseeesseeesseesnsaeesnseens
nr PESEL.....cccooviiiie e, /IT PASZPOTEU 1.eeviieeiieeeiieeeteeeeieeesaeeesereeesereeeeaeeenaeesnaeenns
oswiadczam, ze nie bylam/em* skazana/y* za przest¢gpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie przygotowawcze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, Z€ W PANSTWIC.....c.ueeerveeeiieeeiieeeiieeeieeeeieeeeree e nie jest prowadzony rejestr
karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em*
prawomocnie skazana/y™* w panstwie .........ccecceeeveeerreeenveeennne. za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitam/lem*
si¢ takich czynéw zabronionych oraz, ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
zwigzanych z wychowaniem i opieka nad maloletnimi. (wypelnia osoba, ktéora w okresie

ostatnich 20 lat zamieszkiwala na terenie innego kraju niz Rzeczypospolita Polska).

Jestem $wiadoma/y* odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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